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D OH OD A
i. 2615 soj/Ns 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisoy

(d'alej len,,dohoda")

razaJrrorenfpodlia ustanovenia $ 50j zikona(,. 512004 Z. z. o sluZbrich zilmestnanosti a
o znene a doplnenf niekto4fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(dalej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M.RStefinika 20,911 01 Treniin

ICO: 37 916 301 DIC:20217 800 57
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica i. ridtu: 7000125286/8180

(d'alej len,rfrad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Bole5ov
Sidlo: BoleSov 78,018 53
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Martinom Rfcom
ICO:00317080 DIC 2020610867
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0 VSegbecni verejnd spriva
Bankov6 spojenie: Prima banka, a.s. C. tidtu: 4479155001/5600
(d'atej len,rzamestnivatel"')

Cldnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti fdastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktoqy sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho sociillneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socirilna inkhizia.
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Operadn6ho programu Zamestnanost, a soci6lna inklfzia
Nrirodn6ho projektu ".Vybran6 aktirme opatrenia na trhu pr6ce v riimci SR bez BSK *
2"

2) !1ywok poskytnuty na zlklade tejto dohody sa skladii z prfspevku
ESF. vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinan"ou*iu ro Sn
%.

zo SR a prfspevku
a ESF je 15 %: 85

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavilzujez

1) Prijat'2 (podet) na dobu urditri znevyhodnen6ho uchrldzada ozamestnanie podlia $gods' 1 pism. b) a d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzad,
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnani" ,a3-err"; tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho uchddzata o zamestnanie podl'a $g ods. 1 pism. .), *k iracovn;p pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho lfZdenn6ho pracovneho dasu a na druh
pr6c, uvedenych v tabufke d.1 podfa charakteristiky pracovnych miest:

Por.
i. PM

Poiet
PM Profesia

(musi byt totoZnir
s profesiou uvedenou v

budfcej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO - 0g.

Predpoklad.
drltum

vzniku prac.
pomeru

Doba
poskytova

nia
prfspevku

(v
kalend6rny

ch
mesiacoch)

Predpokladand
mesainf celkov6

cena pr6ce
(v €)

Predpokladani
celkovi cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom
PM
(v €)

stl.6xstl.7
stl I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 I Pomocnliz robotnik 9613001 01.08.2013 9 540,00 4 960,00
2 I Pomocny robotnik 9613001 0 I .08.20 l3 6 540,00 3 240,00

2) PredloZit'uradu zakaideho uchddzatao zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikowika price a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridasibu prac&ne3 zmluvy,
bl zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdiavotnd poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
cl podlapotreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

3) Dodtliavaf Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1
tejto dohody, pridefovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmttuy a platit, im za
vykonanf priicu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r{mci
operain6hoprogramuZamestnanost'asocidrnainkhizia. r.vwrr,.esf-uov.sk
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ll:,x:.;.*mmJ*4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie

v stlade s dl. II. bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaniavytvorenych pracovnych
miest, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujf.

6) Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 ryhotoveniach iiadost'o rihradu
platby azirovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 nfklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;fch pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdoqf list alebo vliplatn6 pilska, whtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn1, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestnhvatela, resp.
potwdenie banky o uskutodnenf platby. Zamestndvatell je povinn;f predkladat' ridtovn6
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov.

7) Oznimit pisomne fradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdn zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zarrestndvateliom potvrdenri k6piu odhlS5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze
preobsadit'uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim
podmienok podlla dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdrovei predloZit zakaideho
nov6ho znevyhodnen6ho uchfudzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady
podlia dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel'm6Ze na toto pracovn6 miesto
prijat' nov6ho znevlfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok
stanoven;fch dohodou.

10) Vpripade, ak zamestnixatet doiasne prideli na vykon pr6ce kuiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zikonrika pr6ce zamestnanca, fia ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socirilna inklfzia.
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vrftit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

I l) Na vyLiadarrie uradu prettkiaaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'

llkon fpickej kontroly a poskyovaf pntejto kontrole sridinnost, ato priebeZni po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opidvnenfch niikladov.

12) Umoinit' poverenym kontrolnlfm orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vykazov, bankovych vfpisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov vypl;ivajricich z tejto dohody, aio aj do 5 rokov pL
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn5vatell neumoZnf vykon kontroly a auditu vznk6
zamestn6vatelovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjske.

13) Vytvorit'poverenym kontroln;fm orgilnom a orginom auditu vykonrivajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' irn pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opnivnenosti
vy naloZenych ntikladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plagStmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchovivat t{rto dohodu wStane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zanestnanost' a soci6lna inkluzia tj. do 31. 12.2021. V prfpade financbvania poskytnutdho
prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej i0 rokov
od po skytnutia prf spevku.

16) Zamestnixatet, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodrirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a tdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zlnene a doplneni niektoqfch zrikonov v znenineskor$fch predpisov.

Clinok III.
Priva a povinnosti rlradu

6rad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutf dobu (podlia tabutky t,.2) vo vf5ke 80Yo z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vf$ke 60yo

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operaindho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.
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z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodrflrstve
Slovenskej republiky za prvj, ail, treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktor;i predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Tabullka d.2

Por.
i. PM

PoEet
prac.
miest

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladani
mesaEnS cena

pr6ce
zamestnanca

(v €)

80'
predpoklada

nej CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesainf

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max. celkovy
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3 *stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I I 9613001 9 540,00 432,00 634,34 5 709,06
) I 9613001 6 540,00 432,0A 634,34 3 806,04

Spolu max. prispevok na
celkovri cenu pr6ce

(v €)
9 515,10

2) Poskyovat' zarnestnfvateliovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila predloienia kompletnfch dokladov podlia
dlrlnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlla predchddzajricej vety neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do
odstrilnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel'nepreuk'fie za sledovany
mesiac skutoine vynaloien6 nfklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, frad
prispevok podl'a iI. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Yrifiit zamestn6vatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa dlanku II. bod 6

dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfa ich predloZenia. Za dei. predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen5 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. def,
odstrilnenia zisten;fch nezrovnalosti v predlo Zenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestndvatellovi materiSly zabezpedt$tce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfukona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtov;fch pravidlich verejnej sprilvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia.
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Clinok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za optdvnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalo1en1
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnen6 aprettkinane.

2) Oprdvnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sf n6klady na celkovri cenu pr6ce
zamestnanca(ov) prijat6ho(tfch) do pracovn6ho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody, vo
vi5ke 80 % celkovej ceny priice zamestnanca(ov), najviac uo ,ysk. 60 yo z celkovej teny
priice podfa $ 49 ods' 4 vypoditanel z priemernej mzdy zamestnanca v hospod,trt*
Slovenskej republiky za pwy ai, tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory piedchddza
kalendilmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt,
rozpfsan6 podl'a jednotliqich poloZiek. Musia byt' identifikovatefnd.

4) Dohodnut6 qi5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zivdzkt nebude menit,
(nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zanestniwatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na fdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu i-h pouZitia a ich vymiihanie sa
vzfahuje teZim upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zikina o sluZbdch zamestnanosti,
zikon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon d. 52312004 Z.z. o rozpodttqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmete a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva
sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nakladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodrlrnost' a efektivnost .

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vateta na ridely tejto dohody je defi
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktory bol dohodnutf v pracovnej imluve ako defl n6stupu
do priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedeno* p.u"ornom miLste, na zdkladepfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prfpade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s,fradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, je urad povinnlf
dohodu skondit'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
operacn6hoprogramuZamestnanost'asocifrnainklfzia. wrvrv.esf.iiov.sk
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5) IJdinnost' dohody
uvedenym v dl. VI. bode I
bod 4.

skondf splnenfm zitvazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
alebo 3, pokia| neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy
a zartestndv atel obdriij eden rovnopis.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Le si opriivneni trito dohodu podpfsat', Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arri zizvlitit r.ryhodrry.h
podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlaStnorudne podpisujri.

V Trendine df,a

riaditel'ka UPSVaR Trendfn

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operain6ho progra mu Zamestnanost' a soci6lna inklfizia.

/Statut irrny zirstup c a/

Dohod a (.26 l$50jAr S D0 13

r,r,wrrr" e sf, scll." str!


