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OHODA ifslo 214l$51 12012
mienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchddzailov o zamestnanie

l;;zatvorcnd podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) zikona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplnenf niektorfch zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhlS5ky Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d,. 4011964
Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cklnok I.

Uiastn(ci dohody

Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny Treniin

Sfdlo : M.R.Srcfonika 20, gII 0t Trenifn

zastupeny riaditel'om : fng. Zdenka Tvrdd

tio : 3Tg t6 3ol

bankovd spojenie : Stdtno pokladnica dfslo udtu : 7000125286/8180

a

Zamestnfvatel'

Obec Boleiov - Obecni, firad

so sfdlom : Boleflov 78, 018 53 Boleiov

zastvpeny Statut6rnym zdstupcom : fng. Martin Rdc

Ieo ; oo 317 oyo

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0

uzatv 6r a j f

tirto dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava priv apovinnosti zamestn6vate|aariradu prhce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezped,eni vykon6vania absolventskej
praxe, ktord je Jinancovand z Jinanini,ch prostriedkov Eurdyskeho socidlneho fondu
aitdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (dalej len rrESF" a ,,5R"), pre absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, uzamestn6vatella na stanovenom druhu
pracovn6ho miesta za ridelom ziskania praktic(fch skrisenosti zodpovedajricich jeho

dosiahnut6mu stupfiu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce,

priiom vzdjomn!, pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85 % zESF a 15 % zo

^sft.

V zmysle:
Operaindho progrilmu zamestnanost' a socidlna inkWzia
Ndrodniho projekta ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej proxe
Aktivity i, I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (_d'alej len ""absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zikona
o sluZbdch zamestnanosti, znevyhodneny uchddzal o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnir pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaid! uchidzad o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavnit pripravu na povolanie abez ohlladu na to, di

ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

il6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu price, socidlnych veci a rodiny

Urad prilce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..urad") sa zavazuje predloZit'

zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri vykon6vat'absolventskri prax

podlla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracormych miest na vykonSvanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zaznamje prilohou a neoddelitellnou sridast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnlch d6vodov, rodinn;fch d6vodov alebo osobnych d6vodov.

IJrad povaiuje za ospravedlnen| prekirtky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oietrovania dlena rodiny,
c) virtne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych vaZnost'posridil.

2.

1.

2.

3.
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4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej pr€xe, dohodnut6 medzi zamestn6vatelom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn ixatel'a

1. Zamestn|vatell sa zavazuje, Ze zabezpedf vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloZendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

2. Zamestnivatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'dzuje, Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedtjice riadne abezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobn;fch ochrannych a pracovn;ich pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ziv'aznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanfm zdznar.";roy najneskdr v deil
nilstupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zartestndvatell sa zavdzuje, Ze urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovn6ho miesta a urdi druh
a spOsob ziskavania praktickfch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazbana
SK NACE Rev, 2 al(ZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddel itel'nir sirdast'.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomihat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej pruxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochridzky, ako podporn!,
doklqd srtvisiaci s prlsluin!,m Ndrodn!,m projektom, masf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inkWzia a
kddom ITMS.

nJ.

4.

5.
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6. Zamestnhvatel sa zavazttje, Le ozntmi uradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnlich dnf od vzniku tlfchto skutodnosti.

Zamestnhvatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk[zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6
ddvody, ktorlfch v6Znost' posridi urad).

Zamestndvatell sa zavdzuje, Ze oznfumi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdv'azky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendtirnych dni odo dria vzniku t;1?chto

skutodnosti.

9. Zanestnhvatef sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestndvatef sa zavazuje, Le umoZnf poverenfm zamestnancom uradu ad'alSfm
kontrolnlfm org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatell sazavazuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
pruxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;fch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zaviizuje, ie oznai{ priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoly
absolventskil prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne inlmi formami propagdcie podl'a
pohynov firadu, informajrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spoluJinancovand zJinandnitch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zaviizuie ponechat'v t!,chto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskej pr(Ne.

il6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstfrpit od dohody ak zisti, Le zarnestndvatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochddzky :uchhdzala o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktor;f vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zhvainym sp6sobom poru5uje privaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

8.



aJ.

':|ffi ff i:::,1){:if,3?,i

2.tJradmd pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
prulxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zildade tejto dohody zamestndvatet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 md
urad pr5vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestnixatel3a lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestndvatef m6 pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vateta,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon5vanie absolventskej
prtxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z dOvodov uveden;fch v dl. V. odsek 4 md
zamestndvatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute priva a
povinnosti zamestn6vatelia t',ikajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude dotknutri ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznirmenia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

4.

5.

6.

1.

2.

6enok VI.

Zixerein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych ka1dy
irrad obdrZf I vyhotovenia azamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade
z i(astnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastnfkmi dohody.

mA platnost' originiiv, pridom

pisomndho n6vrhu jedn6ho

dohode, podpisanym oboma
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T6to dohoda nadobudne platnost driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku
ridastnikov tejto dohody, pokiali neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlanku V.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnlfmi v5eobecne zdvinnymi prdvnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majt vd ah k zix azkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir oprSvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujf.

V Trendine, df,a

____w/

Ing. Martin R6c
Statutirny z6stup ca zamestn6v atel'a

Ing. Zder*a Tvrd6
Statut6rny zdstupca riradu

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


